Discursul de receptie al domnului prof.univ. emerit dr. Alexandru Athanasiu cu
ocazia primirii titlului de Doctor Honoris Causa al Universititii de Stiinta si
Tehnologie” POLITEHNICA” din Bucuresti

Elogiul operei ca atribut al creatiei.

Elogiul dreptului ca atribut al demnitaitii umane.

Cénd vorbim despre valori, principii, angajamente, dedicatie, sacrificiu, batalii
de idei, inclestari cu destinul, izbanzi sau chiar triumfuri, incercam sa ne infatisam pe
noi -un autoportret sui generis- sau ciutim un personaj in care si ne identificim. In
fiecare din aceste ipostaze spiritul isi afla motivare si resort actional de a se ilustra si,
unind reflectia cu fapta, va astepta validarea (acceptul) celorlalti in forma recunoasterii
concretizata prin apreciere sau, dimpotriva, prin contestare, respingere.

LLPREMISELE DISCURSULUI SAU REGULILE DE iNFATISARE ALE
IDEII-METODA LOGOSULUI-

Daca nu chiar axiomatic, oricum indeobste acceptat sau doar acceptabil, discursul
de receptie al unui astfel de titlu academic - o forma de ,,incoronare” stiintifica- se
constituie Tntr-un bilant, ca modalitate de exprimare a unui parcurs de viata spirituald
orientat de valori definite, principii exersate, ca si de felul in care acestea (valori,
principii) si-au gasit ,,adapost” n actele si faptele publice si stiintifice ale celui premiat.

Tentatia autoportretului, ca inceput (debut) al egolatriei sau poate ca ilustrare a
trairilor incercate in timp si a modului in care ele au amprentat traseul biologic al
autorului, este deseori, ireprimabila.

In fond, metafora lui Pirandello din piesa ,,Sase personaje in cautarea unui autor”
vine sd sustind cu fortd imprejurarea cd numai actele si faptele memorabile ale
indivizilor, comensurabile in dimensiunea lor valoricd dau o fizionomie relevanta si,
deci, recognoscibild traiectului biologic al persoanei.

Or, procedura acordarii titlului de Doctor Honoris Causa este, in fond si de
nestramutat, dovada categorica a convertirii traseului biologic al persoanei intr-o cariera
inteleasa ca desdvarsire spirituala. Numai asa individul masurat prin datele de stare
civila devine si autor al propriului destin.



Asadar, a marca identitati spirituale reprezintd un demers necesar, lamuritor si
fondator pentru cel/ cea care se bucura de o recunoastere din partea unei comunitati
umane, in cazul nostru al celei stiintifice.

Nimic, insd, in aceastd lume, inclusiv creatia in toate formele sale de exprimare,
nu apare ca o generatie spontanee, un deux ex machina, ci este premisa sau consecinta
lungului drum pe care I-a parcurs cunoasterea in privinta exterioritatii si al interioritatii
fiintei umane.

Suntem, inevitabil, mostenitori si, totodata, autori de mosteniri, Intr-un lant de
cauze si efecte, ilustrat de matricea deterministd a gandirii noastre care cerne neincetat
utilitatea de futilitate, in fiecare demers ce intreprindem.

Pentru acest motiv, elogiul trecutului, a faptelor notabile petrecute candva si
avand efect ameliorativ in istoria cunoasterii, adauga discursului nostru tonalitatea
adecvata, asa cum modurile Tn muzicd, minor/major, ambienteazd sonoritatea notelor
muzicale si ne dau confortul sentimentului de a fi partasi (marturisitori) la o opera
comuna in sensul artei barocului ce a dezvoltat programatic teza creatiei ca operum al
tuturora.

n fine, niciun discurs de receptie nu poate, in mod justificat, si ignore, si
indeparteze din continutul sdu, evocarea viziunii autorului, a ideilor slujite de acesta,
Tntr-un cuvant crezul acestuia, ca forma de a se dedica unor valori convertite in idealuri
pe care le-a afirmat si urmat in decursul carierei sale.

Pe canavaua acestei idei, voi structura discursul meu, tinand seama de 3 elemente,
autonome in fiintarea lor fondatoare, dar organic legate 1n atingerea scopului demersului
intreprins, si anume: identitatea spirituala a autorului (autoportretul); apologia
maestrului (elogiul); idealul (viziunea si credinta).

ILAUTOPORTRET

Identitatea stiintifica este, in principiu, marcata de suma ideilor la care am aderat,
pe care le-am pus la Iucrul analizei axiologice si care mi-au fost calauze si strajeri pe
drumul cunoasterii.

De aici, probabil, apare nevoia de a ne legitima stiintific, de a ne face cunoscuti
lumii 1n care traim, de a ne arata chipul forjat la flacdra pasiunii sau la raceala ratiunii,
umbrit de nelinistea indoielii, de disperarea inutilititii sau de captivitatea fricii de
perisabil, intr-un cuvant de a ne exprima nelinistea la frontiera intre finitudinea
existentei noastre si durabilitatea in timp a creatiei.



Care sa fie izvorul energetic ce ne impinge cotidian sd provocam ideile si nu doar
sa dam curs intereselor, cum ne aminteste Nicolae Steinhardt, sd cautam cu orice risc
un adevar posibil iar efortul demersului intreprins, sa-1 resimtim ca pe o gratificatie si
nu ca pe o povara?

Este, poate, cumva adapostit zeul propriului ego ce-si cautd cu febrilitate
motivatia existentei si lauda propriei fapte? Este, oare, creatia o forma de raportare
neincetatd la subiectivitatea autorului operei; un Dorian Gray care-si consuma
transfigurarea spirituala ,,cotrobaind” in descrierea propriei personalitati? Sau poate
creatia este acel Ulysse din scriitura lui James Joyce aflat intr-o peregrinare neincetata
si care 1si afla idealul cunoasterii prin experiment repetat si validare ideatica
neintrerupta.

In ambele sale ipostaze, creatia si explicitarea ei, dobandesc o necesara si bine
definita legitimare in procesul sau de evaluare.

Poate, de aicl, si nevoia pe care am resimtit-0 de a Schita un autoportret pentru a
ma putea infatisa domniilor voastre, acum si aici (hic et nunc).

De circa 42 de ani, frecventez spatiul spiritual, de cunoastere care este Dreptul.
Dreptul ca reguld (normd), Dreptul ca sistem formalizat de organizare a comunitatii
umane, Dreptul ca drept subiectiv, Dreptul ca fundament al statului, Dreptul ca scop si
masura a justului.

In toatd aceastd cdlatorie a mea in lumea dreptului si a drepturilor, am cautat
(ratio utile), precum si utilitatea suprema, ca si desavarsirea ideatica absoluta pe care
,»spatiul si timpul” juridic le pot darui fiintei umane, ca individ nascut liber, inzestrat
cu ratiune si egal semenilor sdi, asa cum il descrie Alain Supiot.

Cu timpul, demersul ucenicului, ca si drumul invatatorului de mai tarziu, nu au
putut evita obstacolele din totdeauna pe care cercetarea dreptului si a structurii sale
ontice le ridica in calea temeritatii cdldtorilor aflati in cautarea adevarului.

In acest registru evocator, este pilduitoare afirmatia lui Nicolae Steinhardt, care
urmandu-1 pe maestrul sau in studiul doctoral, Julien Boncasse, privind pericolul asa-
numitului romantism juridic intruchipat de subiectivism, sentiment, influenta straina,
confuzie a genurilor, aspecte pe care le acuza, opunandu-le teza clasicismului juridic,
recte prevalenta ratiunii asupra experimentului fantezist, dreptul natural pozitivismului
juridic, dreptul subiectiv idolatrizarii corpului social.



Detagarea dreptului de scopul sau primordial -fiinta umana- cu derapajele
cunoscute, induse de exacerbarea tezelor pozitivismului juridic promovat de Kelsen,
reprezintd o cadere in ,,pacatul” transformarii dreptului din instrument de emancipare
umana si de potentare a demnitatii individului in forma de opresiune si de limitare
drastica a conditiei umane.

»Numai omul, ca expresie biologica si spirituala -asa cum ne indruma
J.M.Trijeaud si M. Reale- este ratiunea de a fi a dreptului, cauza si destinatarul sau”
(citatul este preluat din Marius Dumitru Linte: Nicolae Steinhardt, Despre intoarcerea
traditiei juridice si a dreptului clasic).

In domeniul Dreptului Muncii (si al securitatii sociale), in care am exersat cu
pricepere dobandita in timp, regulile cercetarii stiintifice am incercat cu reusite
schimbdtoare, sd promovez anumite idei pe care am construit opera mea stiintificd. Am
fost calauzit, mai mereu, de valori si principii care mi-au ordonat enunturile teoretice,
concluziile de etapa si directiile de cercetare.

Intr-o ordine, nu neapdrat intamplatoare, dar nici rigid imperativa, am crezut si
continui s-o fac, in valori, precum demnitatea umana, egalitatea in drepturi, ca premisa
a armoniei sociale, in libertate ca izvor al personalitatii umane.

Numai o societate in care indivizii 11 castiga meritele prin rezultatele pe deplin
comensurabile valoric ale muncii lor, dobandesc si prezerva aceleasi drepturi in
comunitatea in care trdiesc, exercitd libertatea ca prerogativa juridic reunoscuta si
organic legatda de matricea umand, poate genera un stat care sd recunoasca §i sa
garanteze exercitiul drepturilor omului.

Aceste valori pe care le-am receptat in timp si insusit progresiv, carora le-am dat
credit neconditionat, mi-au calauzit drumul in cercetarea stiintifica si, sper, ca pana
astazi sa nu le fi intors niciodata spatele si nici de acum inainte sa n-0 fac.

Chiar daca, in mersul cotidian al societatii, apar deseori accidente de traseu,
premeditate sau nu, incalcari voite ale valorilor la care am aderat, ratiunea de a fi a unui
cercetator daruit, fara rezerve, adevarului stiintific, este aceea de a-si pastra crezul de a
nu abjura. Creatorul autentic isi ia in spate valorile si nu le abandoneaza niciodatd. Cat
de sugestiva este, poate, peregrinarea lui Leonardo cu tabloul Giocondei pe care 1l ducea
cu el prin toate locurile unde viata 1l purtase!

Am incercat sa dau substantialitate si concretete tuturor acestor concepte (valori,
principii) elaborand anumite teze, initiind contributii normative si alcatuind opere
academice.



Am conceput Dreptul Muncii ca pe un corpus de reguli care, pe de o parte, sa
exprime libertatea lucratorului in alegerea locului de munca, a profesiei, iar, pe de alta
parte, sa garanteze stabilitatea locului de munca, nediscriminarea in accesarea unui post,
dreptul la un trai decent etc.

Focalizarea legislatiei muncii 1n jurul notiunii juridice de lucrator a reprezentat
pentru mine unul din obiectivele prioritare ale demersurilor academice, dar si ale
actiunii de politica publica.

Controversa de idei, substituitd astdzi iIn Romania, din pacate, cu batilia
intereselor partizane (uneori, chiar ilegitime) in jurul cuplului ideatic -capital, munca-
genereaza pozitii publice antagonice pe care ar trebui sia le analizim doar din
perspectiva aplicdrii mecanismelor de armonizare sociala (incluziune, parteneriat,
distributie echitabila si proportionala a resurselor, prevenirea accentudrii inegalitatilor
sociale, aport just la constituirea bogdtiei nationale a cetatenilor) si nu a actiunilor de
dislocare a statului, de incurajare a politicilor de faramitare a comunitdtilor umane, de
stimulare a aparitiei unor forme de organizare sociald ce amintesc de randuiala feudala
si care, toate, 131 gdsesc intemeiere ideologica in chiar unele procese ale globalizarii
pietelor si ale mondializarii economiei.

Eficacitatea economica -element de masurare a functionalititii unei societati-, nu
trebuie ignorata fiind o dimensiune ce ilustreazd progresul unei societdti umane, dar ea
nu trebuie sa genereze excluderea din preocuparile indivizilor a actiunilor de protejare
a drepturilor lucratorilor, de asigurare a unui trai decent pentru acestia, de garantare a
unui mediu de munca sigur $i sanatos.

Spulberarea tezei autoritatii statului prin eludarea rolului sau de tert garant al
intelegerilor juridice din societate si exacerbarea rolului contractului devenit
instrumentul juridic idoneu pentru implementarea valorilor si principiilor economiei de
piata au ca efect, in plan social, in opinia lui Alain Supiot, acelasi efect pe care gaurile
negre ale universului 1l au pentru materie.

O teorie intemeiata pe calculul de utilitate nu doar ca determind o noua excludere
de tip colonial a unei parti din umanitate de la beneficiul resurselor Terrei, dar, Tn timp,
va instrdina individul de sine insusi, il va deposeda progresiv de calitdtile sale naturale,
1l va transforma intr-un strdin in aceastd viata iar procesul de robotizare poate fi
Tnceputul unui asemenea destin.

Istoria docet: cand comoditatea societatilor, lipsa lor de viziune privind
organizarea viitorului au devenit manifeste, contaminand in proportie covarsitoare pe
membrii acestora, s-a produs si disparitia acelor popoare.



Am ramas fidel conceptiei dupa care munca lucrdtorului, independent de
modificarile aduse 1n desfasurarea ei ca urmare a introducerii noilor tehnologii, trebuie
protejata in spiritul valorilor pe care se intemeiaza drepturile nenegociabile ale
prestatorului ei.

Tehnologia informatiei, retelele de socializare nu trebuie sa devina un alibi care
sa favorizeze ,,amputarea” drepturilor sociale, calificarea legislatiet muncii ca
demodata, ci, dimpotriva, ele trebuie sa stimuleze cercetarea juridicd, sociologica,
psihologica in scopul identificarii formelor celor mai adecvate pentru acomodarea
drepturilor lucratorilor cu specificul modului de prestare a muncii.

Diversificarea modalitatilor de organizare a muncii, precum si diversitatea de
regim juridic ce insoteste munca nu trebuie sd constituie pretextul diminuarii garantiilor
juridice privind exercitarea dreptului la munca. Dimpotriva, in conceptia noastra, ,,un
elan” insufletitor in directia imbogdtirii patrimoniului de drepturi ale lucratorului ar
putea fi calea pe care sa paseasca legiuitorii de astdzi si de maine, de aici si de aiurea.

Punerea in opozitie a capitalului cu munca este un reziduu mental cu radacini
cognitive 1n realitati economice si sociale revolute. Generatiile din urma, cele care ne-
au precedat in ultimele 2 secole, au pus umarul la combaterea acestui proces inertial al
gandirii economice, iar reusita demersurilor intreprinse prin treptata recunoastere a
drepturilor lucratorilor ca drepturi subiective, garantate de stat, In exercitiul lor
intrinsec, este de netagaduit.

Noi, ca si cei care ne vor succeda 1n stafeta umanitatii, avem datoria de a depasi,
n totalitate, abordarile reductioniste, colorate de un partizanat excesiv, daca nu chiar
absurd, in procesul social natural si, deci, necesar de armonizare a capitalului cu munca.

Succesul in timp al civilizatiei contemporane al umanitatii de astazi nu-l va
asigura, neapdrat, performanta tehnologica ci modul in care lumea isi va ameliora
matricea ontologicd, isi va domina instinctele, va progresa in libertati, va fi virtuoasa in
actele si faptele sale si va actiona cu decenta in exersarea bunului simt.

Prin aceste enunturi, am Incercat sa creionez un autoportret. Daca gandul nostru
cautd o legitima comparatie, un tip de referential in arta picturii, putem afirma, cu un
oarecare temel, faptul cd autoportretul devine o prioritate artistica la o anumitad varsta
a autorului -maturitate ori senectute- cu exceptii, desigur, notabile dacd ne gandim, de
pilda, la Albrecht Diirer.

Probabil ca la aceasta varsta, reflectia asupra noud ingine, Tn incercarea de a ne
cunoaste mai bine, uzand de procedeul recomandat de Hegel al constiintei care se
autoreflecta, devine un motiv suficient de puternic pentru a masura cu acribie marimea



reusitei si gradul esecului din aventura vietii si pentru care apelul la autoportret poate
furniza un testimonial, recte, o marturisire.

IH1.ELOGIU

Am debutat in cariera universitara -fiind la acea data judecator- in anul universitar
1980-1981, ca asistent asociat, iar din 16 februarie 1982 am fost titularizat pe baza de
concurs 1n functia de asistent universitar.

Parcursul meu didactic si stiintific a fost timp de 8 ani tutelat spiritual de Prof.dr.
Sanda Edmeea Ghimpu, personalitate remarcabild a lumii juridice romanesti si
europene din acea vreme.

Profesor de exceptie si om ales in registrul sufletesc si 1n tinuta spirituald, Prof.
Ghimpu a stiut sa cultive in tandrul jurist si in novicele cadru didactic pasiunea pentru
stiinta dreptului, dorinta de perfectionare didactica dar si umana, eleganta
comportamentului universitar, umorul etc.

Sanda Ghimpu a fost un spirit poliedric care combina acuratetea argumentarii
teoretice cu verva stilisticd cuceritoare, apelul la constantele dreptului cu neostoita
cutezantd a experimentatorului, ipostaza unui depozitar remarcabil al intelepciunii
juridice romanesti cu actiunea vizionarului dreptului, asambla armonios calitatile unui
magistru cu cele ale unui mentor fiind o calauza de nadejde pe drumul meu de destin,
ca si un marturisitor, fara rezerve, al unei prietenii spirituale.

Profesor din totdeauna si pentru totdeauna, daruit, pretuit si iubit de studentii sai,
Sanda Ghimpu a stiut sd cultive in mine interesul si apoi pasiunea pentru Dreptul
Muncii, ramura de drept in ordinea juridici romaneascd ce-si cauta illo tempore
legitimitatea fondatoare si utilitatea functionala in rostuirea drepturilor si a obligatiilor
lucratorului.

A fost meritul precumpanitor al Prof. Sanda Ghimpu acela de a afirma si contribui
la elaborarea tezei autonomiei Dreptului Muncii, concept in jurul caruia a strans
promotii de merituosi juristi care i-au continuat, in timp, crezurile, idealurile si, totodata,
au inzecit eforturile pentru a da drept de cetate, neconditionat si inatacabil, Dreptului
Muncii Tn sistemul dreptului romanesc.

Dincolo de figura cercetdtorului dedicat, cunoasterii stiintifice, a profesorului
exigent, dar empatic cu sufletul studentimii, Prof. Sanda Ghimpu a reprezentat cu un
talent indelibil figura creatorului de scoald, a animatorului spiritual care adund oameni
in jurul unor idei si care converteste abstractiunea conceptului in tel concret de viata
spirituala.



Creator de scoalda nu este o abilitate descrisa si documentata curricular, nici o
sintagma ce insoteste, obligatoriu, tale quale, ci o launtricd rezonanta care aduna
indivizii in jurul unei personalitati, intru impartasirea cu un ideal comun.

Prof. Sanda Ghimpu a fost, fara indoiala un creator de scoala, iar buna parte din
promotiile de specialisti in Dreptul Muncii si-a facut stindard stiintific din cultivarea
ideilor, promovarea solutiilor ilustrei profesoare.

Si chiar, daca, ni s-ar opune argumente contrare ideilor noastre, vom ramane
statornici in convingerea dupd care durabilitatea si, desigur, valoarea stiintifica a unei
opere sta, de cele mai multe ori, nu doar in soliditatea ideilor, eficacitatea solutiilor,
crearea unor noi domenii ale cunoasterii umane, ci si in alaturarea consimtita ideatic, in
mod explicit, a reprezentantilor lumii stiintifice in sustinerea tezelor pe care unii creatori
le-au promovat Tn decursul timpului.

Idealul lumii antice al scolilor de gandire filozofica, istorica, matematica, atat de
bine surprins in elogiul platonician adus operei lui Socrate si transfigurat estetic in
faimosul tablou al lui Rafael Sanzio -Scoala de la Atena- ilustreaza, in mod convingator,
rolul diriguitor spiritual al conceptului de scoald de gandire pe care profesorul autentic
trebuie sd-1 aiba in vedere ca tel cotidian in exercitiul profesiei sale.

Adevarul stintific, ca si metodele de a ajunge la el nu reprezintda doar tinte ale
ameliorarii lumii de dincolo de noi ori din launtrul nostru, ci si veritabile oportunitati
de a construi empatie intre noi, solidaritati intru credintd, atasament sentimental,
acomodare comportamentala.

Existenta unei scoli de acest tip, fara ziduri si structuri birocratice, fara examene
de absolvire, orare de activitate si cataloage de prezentd formald, dar cu examene
permanente ale constiintei treaza, vigilentd la adevar si la onestitate actionald, va genera
in noi, cei care cautam ,,salvarea” rostului final al omenirii in cunoasterea stiintifica,
sentimentul stenic al utilitatii propriei existente, desi purtdim ,,povara” temporalitatii
prea scurte a vietii.

Apologia sau apararea, conform etimologiei grecesti, a ideii de scoald, ca si a
profesoarei mele Sanda Ghimpu o consider a fi o datorie pe care incerc sa o indeplinesc
cotidian pentru ca asa cum ne place sd ne legitimam, deseori, cu radacinile noastre
biologice, tot astfel, a evoca pe cei care ne-au precedat in spatiul cunoasterii stiintifice
reprezinta un gest de reverentd minimala si, totodata, de apartenenta identitara.



IV.CREZ

Orice parcurs stiintific nu poate debuta si, cu atdt mai putin, continua fara
convingeri ferme, valori morale solide, apel la metode de cercetare validate stiintific
(idei clare si distincte dupa formula carteziand) etica in valorificarea rezultatelor
cercetarii.

In intreaga mea activitate stiintificdi am urmat, uneori, exersind o anumita
indoiald sau resimtind, chiar, teama ideea adevarului asa cum il percepeam aldturand,
totodata, juridicului moralitatea, fara excese caricaturale, dar si fara dispensa.

Am considerat lumea muncii ca pe o expresie fireasca si organic constitutiva a
originalitatii (unicitdtii) fiinter umane, intrucat munca nu este doar sursa eventualei
supravietuiri ori a bunului trai, un concept ce se imperecheaza doar cu verbul a avea, ci
este, neconditionat, substanta obligatorie a existentei, descrierea cea mai convingatoare
despre fiinta omului, reperul sau identitar si esential.

Chiar daca Biserica Catolica a pus la index munca dupa slova Genezei pentru ca
omul a incdlcat intelegerea divind i mult timp munca a fost considerata o pedeapsa,
timpurile moderne, odata cu iluministii s1 cu miscarea socialismului utopic au
considerat munca drept blazonul de noblete al fiintei umane, determinand o schimbare
radicald de atitudine chiar in lumea catolica prin adoptarea Enciclicei Rerum Novarum
a Papei loan al XXIlI-lea.

De altfel, un remarcabil jurist Marcel Pierre considera munca drept ,,0 insusire
naturala care umanizeaza lumea si zeifica omul”.

Pornind de la aceste premise conceptuale, am socotit Dreptul Muncii ca receptand
in continutul sdu principial toate drepturile si obligatiile partenerilor de munca, fiind
indreptarul normativ idoneu pentru a calibra, cat mai judicios, echitabil, rolul fiecarui
individ in procesul de creare a armoniei sociale, ca si in cel de sustinere a progresului
societatii.

Obiectivul esential si, totodata, prioritar al politicilor sociale trebuie si fie cel al
unei cat mai largi enumerari de ipoteze normative vizand toate formele, inclusiv cele de
data recenta, de prestare a muncii, mai ales, tinand seama de impactul noilor tehnologii
asupra relatiilor de munca.

Comunicarea prin Internet, utilizarea retelelor de socializare intr-o gama larga de
activitati au modificat radical comportamentele individuale si sociale, ,,forjand” o noua
psihologie sociala si au creat, totodatd, forme noi de prestare a muncii ce ies din
,,corsetul” reglementarilor legale in vigoare.
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Munca la cerere (on demand) sau cu zero ore, prestarea partajata a muncii pentru
mai multi angajatori (Sharing employee), segmentarea locurilor de muncad prin
impdrtirea normelor intregi in fractiuni de norma, inmultireaa artificiala a numarului de
contracte ,,part-time”, telemunca si munca la domiciliu, munca intermediatd de
platformele electronice etc. sunt provocarile prezentului si reclama adaptarea rapida a
regulilor Dreptului Muncii la realitétile pietei muncii.

Pentru acest motiv, consider ca este inevitabila regandirea matricei juridice
aplicabila raporturilor de munca de asa natura incat scopul legislatiei muncii -garantarea
multiforma a statutului juridic al lucratorului- sa-si gdseasca deplind si, de dorit,
desavarsita acoperire in norma de drept.

Cu alte cuvinte, Dreptul Muncii trebuie sd-si schimbe infatisarea, sa acomodeze
regula juridica la exigentele decurgand din utilizarea noilor tehnologii si sd puna in
aplicare un corpus de valori si de principii care sa faciliteze incorporarea acestor forme
de munca in substanta sa fondatoare garantand, astfel, accesul tuturor lucratorilor
independent de forma de prestare a muncii la o protectie juridicd explicita, extinsa si
efectiva reglementata prin norme imperative.

Lucratorii, in toate ipostazele noi de prestare a muncii generate de aplicarea noilor
tehnologii trebuie sa beneficieze de o legislatie care, atat la nivelul dispozitiilor de
principiu, dar si al situatiilor concrete si speciale sa le garanteze, cel putin, urmatoarele
drepturi fundamentale: dreptul la munca, libertatea muncii, scuritatea si sanatatea la
locul de munca, dreptul la odihna si concediu de odihna anual platit, tratament juridic
egal, fara discriminare bazata pe sex, nationalitate, handicap, dreptul la asociere in
sindicate si alte organizatii profesionale etc.

Totodata, legislatia muncii de astazi si a fortiori cea de maine trebuie sa-si extinda
aria de competentd normativa si asupra acelor activitati aflate la granita muncii
subordonate cu cea independenta.

Numitorul comun pe care urmeaza a se intemeia viitoarea legislatie in domeniu
trebuie sa-1 constituie prestarea muncii, iar ordinea juridicdA nu poate ramane
»insensibila” la mutatiile ce au loc astazi pe piata muncii.

In fond, cele 20 de recomandiri ale Uniunii Europene din anul 2017 privind
Europa Sociald se circumscriu afirmatiilor noastre dand un credential puternic de

revigorare a dimensiunii sociale a Uniunii Europene afirmata incepand cu Tratatul de
la Amsterdam (1997).

Fara asigurarea unei armonii sociale, reale si durabile, probatd si ameliorata
continuu prin politici publice focalizate prin scop si certificate prin validarea
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mijloacelor utilizate, Europa unitd va genera in continuare inegalitati sociale, va adanci
discrepantele economice intre cetatenii sai, lipsind astfel politicile de convergentd, de
credibilitate in perceptia publicului.

Revine expertilor in domeniul Dreptului Muncii datoria de a participa la
conceperea unor mecanisme noi prin intermediul carora sa fie facilitata distributia justa
a venitului national, asiguratd stabilitatea financiard a seviciilor sociale, bugetarea
eficace si echitabild a prestatiilor de securitate sociala, stimularea unui numar cat mai
mare de persoane apte de munca si, cu precadere, a tinerilor de a participa activ pe piata
muncii.

A

Pe de alta parte, apreciez ca drepturile lucratorului nu trebuie ,,abandonate”, in
exclusivitate, negocierii colective si, cu atdt mai putin, celei individuale, intrucat asa
cum se remarca in doctrind, teza contractualismului, ca falsd expresie a libertatii
individului, nu face, in ipoteza ce analizam, decat figura cioclului ce asista la decesul
drepturilor lucratorilor.

Teoria contractualismului, in esentd o parghie juridica utild in procesul de
globalizare a pietelor, poate deveni cu sprijinul unei parti a doctrinei civiliste piatra
tombala a Dreptului Muncii.

In ce ma priveste, voi rdméane statornic in convingerea privind
constitutionalizarea drepturilor lucratorilor si calificarii lor juridice ca drepturi
fundamentale ale omului si, chiar mai mult, desi in opozitie cu o parte a doctrinei si
jurisprudentei romane si straine, le voi considera ca fiind drepturi jurisdictionabile.

Batalia recunoasterii dreptului la munca ca drept al omului continua si chiar
numai aceasta chestiune controversata reprezinta un temei suficient de puternic pentru
a ne mobiliza stiintific cotidian in scopul consolidarii apartenentei dreptului la munca
la familia drepturilor fundamentale ale omului.

Cred si cu mai multd tarie, dupa toti acesti ani traiti in vecinatatea ideilor juridice,
dar si a oamenilor care le-au si le Intruchipeaza ca dreptul si, cu atat mai mult Dreptul
Muncii, nu sunt expresia neutrd a unei normativitati ,,aseptice” structurata ierarhic, asa
cum incerca sa ne convingd Kelsen (istoria nazismului 1-a contrazis dramatic) si nici o
sursa creatoare de emotii, de privilegierea sentimentului sau instinctului colectiv ci,
dimpotriva, el este expresia rationald a conservarii umanitatii, a demersului de
promovare, a libertatii, egalitdtii, solidaritdtii, intr-un cuvant, al demnitdtii umane.

[ar demnitatea umana este conform doctrinei drepturilor omului un drept din
categoria work in progress, respectiv un concept al unui drept fara limite definitive in
privinta continutului, precum si a prerogativelor de realizare si ce are ca scop afirmat
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atingerea unui obiectiv tot mai inalt in cadrul unui proces bazat pe legitimitate si
guvernat de prevederi legale.

Drepturile sociale nu trebuie sa aiba limite juridice apriorice, intrucét ele cunosc
o dezvoltare continua, asa cum nici creatia umand nu-si limiteazd mijloacele de
exprimare si nici credinta religioasa nu-si pune oprelisti.

Umanitatea in asamblu, creatie divind pentru multi dintre noi, nu poate avea ca
scop de reflectie, de atitudine si de actiune decat parcurgerea mai sigura, mai directa si
mai bine a drumului spre Creator sub aspectul desdvarsirii launtrice si a respectului
valorilor autentice.

Sumarizand parcursul existentei mele de pana acum si incercand sa deslusesc
rostul alegerilor pe care Povidenta mi le-a pus in fatd pentru a avea posibilitatea de a
recurge la Liberul arbitru;

Incercand cu vointi reinoiti si gasesc in actul cotidian de viati mesajul bucuriei
de a trdi si faptui am gasit fericirea abia atunci cand pierdusem speranta ca exista.

Dar pe langa implinirile individuale, fiecare din noi este dator sa lase celor ce ne
succed o marturie sincerd si convingatoare despre ce am dorit sa fim, in ce valori am
crezut si cum am inchipuit binele si dreptatea.

La aceste intrebari exprim un posibil raspuns, desigur, sub zodia conditionalitatii
perpetue ce nsoteste, In mod firesc, zestrea noastra de subiectivitate.

Acest raspuns sund asa:

daca veit sti sd obtii echilibrul in viata, metabolizind succesul prin considerarea lui ca
efect al trudei oneste continue si tintind desdvarsirea conditiei umane;

daca vei transforma umanitatea dintr-un cumul de emotii si trairi in gesta animate de
credinta statornica in idealuri nepermeabile la idoli si la idolatrie;

daca vei primi si accepta infrangerea privind in oglinda constiintei de sine fara a cauta
vinovatia 1n afara ta;

dacd vei onora viata ta prin muncd utild pentru comunitatea In care traiesti si iti vei
ameliora fiinta spirituald prin exercitiul permanent al solidaritatii, al echitatii si al
bunului simt;

daca vei incerca sa faci pentru ceilalti binele pe care il doresti pentru tine si pentru cei
apropiati tie;
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daca nu vei cere si nu vei obtine favoruri pentru serviciul public indeplinit, considerand
precum Lucius Quinctius Cincinnatus ca ti-ai indeplinit doar o civica si onorantd
indatorire fatd de tara;

dacd in fiecare zi vei avea un gand bun, vei spune o vorbd buna si vei sdvarsi o fapta
bund, asa cum ne povatuieste un intelept din vechime.

Ei bine! Atunci vei fi gasit rost si implinire rodnica vietii tale, insotind-o cu
urmatorul indemn:

Alege fapta buna ca lectie magistrala de viata,
Tncrede-te in muncd, singura bancd ce nu va da niciodatd faliment;

lubirii da-i tihna placerii irepetabile.

17 mai 2024, Pitesti



